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Коротко о себе: 

Базовая специальность – международные отношения (МГУ имени М.В. Ломоносова, 2013 г.), 
дополнительная специальность – преподаватель высшей школы (МГУ имени М.В. Ломоносова, 
2016 г.), Аспирантура философского факультета (МГУ имени М.В. Ломоносова, 2013-2016 гг.), 
диссертация «Модель политической системы международного интеграционного объединения 
(на примере Евразийского союза)» (Институт философии РАН, 2018 г.). Прошел ряд курсов и 
тренингов по менеджменту и психологии. 
В студенческие годы активно занимался общественной работой: принимал участие в орга-
низации конференций и конгрессов, выпускал студенческий альманах, возглавлял Студен-
ческие отряды МГУ имени М.В. Ломоносова.  
Имею опыт работы в консалтинге, строительстве, розничной и интернет-торговле, сельском 
хозяйстве, в сфере образования. Продолжительное время работал репетитором (англий-
ский, математика и др.) и наставником.  
В Институте философии РАН с конца 2018 года. Научный фокус постепенно смещается от 
международных отношений и политических процессов на пространстве СНГ к осмыслению 
ценностных категорий и этических императивов в политике. В 2019-2024 гг. был заведую-
щим редакцией журнала «Проблемы цивилизационного развития», в 2025 г. назначен руко-
водителем отдела подготовки рукописей к печати.  
 
Что хотел бы сделать для молодых ученых нашего института: 

1) Продолжить начатое. Три года назад три буквы (СМУ) не означали практически ни-
чего. Сегодня стараниями наших руководителей – это ряд успешных научных про-
ектов для молодых ученых, мониторинг и трансляция актуальных событий, замеча-
тельный мерч и т.д. 

2) Увеличить количество членов нашего совета. 
3) Провести социологическое исследование среди молодых ученых института. 
4) На основе результатов п.3 запустить новые проекты в целях поддержки молодых 

ученых и передачи опыта по наиболее востребованным направлениям. Это могут 
быть, например: написание грантовых заявок, технология написания и продвижение 
статей, карьерное или психологическое консультирование, улучшение бытовых 
условий, организация треннингов личностного и профессионального развития, до-
суг, спорт.  

5) Развивать междисциплинарные исследования посредством общих проектов с дру-
гими советами молодых ученых РАН. 

6) Создать группу контроля состояния инфраструктуры института. 
7) Усилить коммуникацию среди молодых сотрудников и укрепить коллективную 

идентичность. 


