
Вакансия ID VAC_26012 
Начало приема заявок: 30.09.2017   Окончание приема заявок: 20.10.2017 

 
Организация: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт 

философии Российской академии наук 

Должность: Научный сотрудник сектора социальной эпистемологии (0,5 ст.) 

Отрасль науки: Философия, этика, религиоведение 

Тематика исследований: Эпистемология, философия науки, история эпистемологии и философии 

науки 

Деятельность: Проведение исследования 

Трудовые функции: Обобщение научных (научно-технических) результатов, полученных в 

процессе решения научно-исследовательских задач научными 

коллективами 

Трудовая деятельность: — Проведение исследований по теме государственного задания 

«Исследования науки и техники (STS): социально-эпистемологический 

проект». 

— Организация научных мероприятий, участие в научных мероприятиях 

по темам исследования. 

— Обеспечение апробации научных результатов исследования, 

проводимого в составе научного коллектива на российских и 

международных конференциях, семинарах, форумах. 

— Публикация в российских и международных изданиях результатов 

проводимых научным коллективом исследований. 

Регион: Москва 

Город: Москва 

Требования к кандидату:  

Результаты 

интеллектуальной 

деятельности: 

— Количество публикаций по заявленной тематике за последние 5 лет, не 

менее: 4 шт. 

— Количество публикаций, индексируемых в Web of Science: не менее 2 

шт. 

— Количество докладов на научных мероприятиях, не менее: 2 шт. 

— Количество грантов, контрактов и (или) договоров на научно- 

исследовательские работы, в выполнении которых участвовал претендент, 

не менее: 3 шт. 

Ученая степень и звание Кандидат философских наук  

Другие квалификационные 

требования: 

 

— Владение английским языком, опыт подготовки комментированных 

научных переводов философских текстов. 

— Минимальный стаж работы по специальности, не менее: 2 лет. 

— Опыт организации и проведения международных научных 

мероприятий.  

— Опыт участия в коллективных исследовательских проектах (грантах). 

Заработная плата:  

Должностной оклад: 9 744 рублей/месяц 

Стимулирующие выплаты: Согласно Положению об оплате труда 

Условия премирования: Высокая результативность работы (вклад в результативность 

организации) 

Социальный пакет: — 

Контактная информация: 

 

Гаджикурбанова Полина Аслановна, ученый секретарь  

E-mail: iph@iph.ras.ru Тел.: +7 (495) 697-92-17 

Коваленко Наталия Владимировна, зав. отделом кадров  

+7 (495) 697-78-59 

 

https://ученые-исследователи.рф/public/vacancies/view/26012
mailto:iph@iph.ras.ru

