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Институт философии Российской Академии Наук (ИФ РАН) является 

ведущим научным учреждением в России, занимающимся развитием 

целостного философского знания. Как признанный в международном 

научном сообществе исследовательский центр он входит в систему мировых 

философских исследований. С учетом этого основной миссией Института 

должно рассматриваться повышение роли философии и российской науки в 

структуре глобального знания, в осмыслении роли и значения России  в 

сложном переплетении процессов мирового развития, сохранении ее 

самобытности в цивилизационном пространстве. Соответственно, 

стратегической целью Института является вывод российского 

философского знания и научного сообщества Института на передовые 

позиции в мировом научном пространстве на основе активизации 

исследований на всех основных направлениях, зафиксированных в уставе 

Института и других программных документах. Этой цели подчинены 

главные задачи администрации на предстоящий период. В их числе: 

– вывод работы на отнесенных к компетенции Института направлениях  

на уровень мировых исследований на основе расширения внутрироссийских 

и международных контактов, реализации совместных научных проектов; 

– обеспечение преемственности научных исследований на основе  

бережного сохранения и передачи накопленного опыта, развития 

имеющегося научного потенциала Института при одновременной 

постепенной модернизации форм и методов управления научным процессом 

и более активном продвижении полученных научных результатов в 

публичное пространство, поддержки создания и развития научных школ; 

– повышение качественных показателей результатов научной 

деятельности, в том числе путем поддержки публикаций выполненных в 

Институте работ в рейтинговых  научных изданиях;  

– способствование адаптации сотрудников к новой организации труда в 

условиях реформирования деятельности учреждений РАН при соблюдении 

принципа сохранения в коллективе работников,  показывающих высокие 

результаты деятельности, вне зависимости от возраста.   

Ключевым направлением деятельности по обеспечению решения 

означенных задач видится поддержка и развитие сложившейся системы 

научных связей.  Для этого предполагается: 

– во-первых, активизировать работу с отечественными научными и 

образовательными центрами, в первую очередь, с философскими 

факультетами ведущих российских вузов, с которыми заключены договоры о 

сотрудничестве или имеются перспективы их заключения, сделать эти 

договоры «работающими в интересах Института»; 



– во-вторых, усилить координацию научных исследований с 

родственными научными учреждениями стран СНГ,  разработать программы 

и «дорожные карты» совместных проектов; 

– в-третьих, совершенствовать формы взаимодействия с ведущими 

мировыми центрами философской мысли (Международная федерация 

философских обществ, Международный институт философии и др.),  

зарубежными университетами и пр., используя возможности работающей в 

Институте кафедры ЮНЕСКО, добиваясь выгодных для Института позиций. 

В работе по линии кадрового развития и образовательной 

деятельности основной акцент будет сделан на сохранении имеющегося 

научного потенциала Института при одновременном продолжении курса на 

его омоложение, начатого в последние годы и зафиксированного в Плане 

мероприятий на 2014-2018 гг. («Дорожная карта»). Важнейшим 

направлением реализации этой идеи видится развитие и укрепление научно-

образовательных структур института (аспирантура, докторантура, кафедра 

истории и философии науки). Особое внимание предполагается уделить 

разработке новых образовательных программ для аспирантов и докторантов, 

а также программ научных стажировок и повышения квалификации научных 

сотрудников и преподавателей философии и политологии. Первоочередной 

нашей заботой должны стать аккредитация и лицензирование 

образовательной деятельности Института после переезда в новое здание.  

В плане развития инфраструктуры исследований и разработок 

предлагается продолжить начатую работу по реформированию издательской 

базы института в соответствии с современными требованиями. Особое 

внимание следует уделить повышению роли научных журналов, выходящих 

под грифом Института, повышению их статуса в научном сообществе, имея в 

виду сделать их в перспективе многоязычными.  

Выполнение поставленных задач предполагает совершенствование 

структуры бюджета программ развития, повышение доли внебюджетных 

средств, главным образом, путем расширения научных исследований, 

проводимых по грантам ведущих отечественных и международных научных 

фондов, а также за счет развития системы образовательных программ, 

осуществляемых на внебюджетной основе (научные стажировки, 

соискательство, расширение образовательных программ по линии кафедры 

философии и истории науки и др.). 

Совершенствование системы управления  Институтом и 

ключевыми процессами видится как строгое выполнение «Дорожной 

карты», включая  ограничение доли административно-хозяйственного 

персонала в общей численности сотрудников, а также совершенствование 

способов оплаты труда сотрудников, внедрение современных форм и 

методов организации управления и материального стимулирования при 

одновременном снижении уровня бюрократизации научного труда. 

Обеспечение интересов коллектива в ходе адаптации традиционных для 

Института методов ведения работы к новым формам ее организации должно 

стать приоритетом работы администрации. 


