
Конкурс от 17.04.2015 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт философии 
Российской академии наук объявляет конкурс на замещение вакантных должностей: 

• главный научный сотрудник – 2 шт.ед. 
• ведущий научный сотрудник – 1,5 шт.ед. 
• старший научный сотрудник – 2,5 шт.ед. 
• научный сотрудник – 6 шт.ед. 
• младший научный сотрудник – 4 шт.ед. 
• старший лаборант с в/о – 1 шт.ед. 

 

Условия участия в конкурсе:  

Претендент должен подать в конкурсную комиссию заявление об участии в конкурсе, 
квалификационные документы и сведения о научной и научно-организационной работе. 

 

К заявлению прилагаются следующие квалификационные документы: 

• личный листок по учету кадров; 
• автобиография; 
• копии документов о высшем профессиональном образовании; 
• копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при 

наличии); 
• сведения о научной и научно-организационной работе за последние пять лет, 

предшествовавших дате проведения конкурса. 

 

В состав сведений о научной (научно-организационной) работе входят: 

• Список трудов претендента по разделам (по форме 3.3, необходимо заверить по 
месту работы): 

o публикации в рецензируемых журналах; 
o монографии и главы в монографиях; 
o статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях; 
o публикации в материалах научных мероприятий; 
o патенты; 
o публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях; 
o препринты; 
o научно-популярные книги и статьи; 
o другие публикации по вопросам профессиональной деятельности. 

• Список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых 
участвовал претендент, с указанием его конкретной роли. 

• Сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях (съезды, 
конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса 
доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня 
мероприятия (международное, всероссийское, региональное). 

http://iph.ras.ru/uplfile/kadry/forma_3-3.doc


• Сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных 
мероприятий. 

• Сведения о педагогической деятельности претендента (чтение курсов лекций, 
проведение семинаров, научное руководство аспирантами и консультирование 
докторантов, другие виды педагогической деятельности). 

• Сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность. 
• Сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных журналов. 
• В конкурсную комиссию может представляться также отзыв об исполнении 

претендентом должностных обязанностей с последнего места работы, 
подписанный уполномоченным работодателем должностным лицом. Отзыв должен 
содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и личностных 
качеств претендента, а также результатов его профессиональной деятельности. 

  

Список вакантных должностей научных подразделений: 

  

Сектор теории познания 

Научный сотрудник - кандидат наук – 1 шт.ед. 

Тема государственного задания «Познание и сознание в междисциплинарной 
перспективе». 

  

Сектор социальной эпистемологии  

Научный сотрудник - кандидат наук – 1 шт.ед. 

Тема государственного задания «Социокультурные формы существования и развития 
знания». 

  

Сектор  междисциплинарных проблем научно-технического развития     

Главный научный сотрудник - доктор наук - 1 шт.ед. 

Научный сотрудник - кандидат наук – 1 шт.ед. 

Тема государственного задания «Философия управления в мире сложности» 

  

Сектор философских проблем социальных и гуманитарных наук 

Старший научный сотрудник - кандидат наук – 1 шт.ед. 

Тема государственного задания «Методология науки и исследования дискурса» 



  

Сектор био- и экофилософии 

Старший лаборант с в/о – без степени – 1 шт.ед. 

Тема государственного задания  «Науки о жизни и современная философия» 

  

Сектор социальной философии                             

Ведущий научный сотрудник –  доктор наук -  0,5 шт.ед. 

Тема государственного задания   «Социально-философский анализ историй и теорий 
модернизаций» 

  

Сектор философских проблем политики  

Младший научный сотрудник – без степени - 1 шт.ед. 

Тема государственного задания «Внешние и внутренние факторы детерминации 
политической стратегии государства» 

  

Сектор философии религии  

Ведущий научный сотрудник – доктор наук  - 1 шт.ед. 

Тема государственного задания  «Методология и история философии религии и теологии» 

  

Сектор эстетики                                                      

Младший научный сотрудник –  без степени – 1 шт.ед. 

Тема государственного задания  «Эстетика и ее трансформации в XXI веке» 

  

Сектор гуманитарных экспертиз и биоэтики  

Научный сотрудник - кандидат наук - 0,5 шт.ед. 

Главный научный сотрудник - доктор наук - 1 шт.ед. 

Тема государственного задания  «Человек в мире новых технологий» 



  

Сектор методологии междисциплинарных исследований человека  

Старший научный сотрудник - кандидат наук - 1 шт.ед. 

Младший научный сотрудник – без степени - 1 шт.ед. 

Тема государственного задания  «Человек в ситуации выбора: междисциплинарные 
исследования» 

  

Сектор современной западной философии          

Научный сотрудник - кандидат наук - 1 шт.ед. 

Младший научный сотрудник – без степени – 1 шт.ед.  

Тема государственного задания  «Западная философия конца XIX - начала XX вв.: 
история и современное состояние» 

  

Сектор философии исламского мира        

Научный сотрудник - кандидат наук - 1 шт.ед.      

Тема государственного задания «Арабо-мусульманская и еврейская философия: 
фундаментальные источники, проблемные концептуализации и российский контекст» 

  

Центр изучения социокультурных изменений 

Старший научный сотрудник - кандидат наук – 0,5 шт.ед. 

Тема государственного задания «Анализ процессов углубления социокультурной 
модернизации России»  

  

Срок подачи документов - два месяца со дня публикации (17 апреля – 17 июня 2015 г.). 
Пакет документов, согласно Положению о конкурсе, направлять Ученому секретарю 
Института Яковлевой Александре Федоровне по адресу: 119991 Москва, ул. Волхонка, д. 
14, стр. 5, к. 531, 422. Тел. для справок: (495) 697-96-76, (495) 697-78-59.  
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